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ZUSAMMENFASSUNG. Die Befunde aus empirischen Studien iiber die pidagogische Praxis an Waldorfschulen
lassen vermuten, dass sie keine ,Schulen im Aufbruch® (Rasfeld & Breidenbach, 2014) sind, sondern einem
tradierten Verstindnis von Erziehung und Bildung entsprechen. Okologische Krisen, der Wandel des Arbeits-
marktes, Globalisierung und kulturelle Identitit, die Grenzen des politisch Machbaren und die Partizipative etc.
sind jedoch Herausforderungen, denen sich Schulen im 21. Jahrhundert gegeniibergestellt schen. Doch worum
geht dabei konkret? Am Beispiel des seit 2008 laufenden Langzeitprojektes ,Selbstverantwortliches Lernen an
Freien Waldorfschulen® sollen einige Besonderheiten dieser ,,partizipativen Pidagogik“ veranschaulicht werden.
Sie sind an ausgewihlten Waldorfschulen in Deutschland implementiert, wissenschaftlich begleitet und im
Unterricht erfolgreich erprobt worden. Die Prinzipien einer solchen Pidagogik beziehen sich im Wesentlichen
auf die Aspekte ,,Potenzialentfaltung und Selbstwirksamkeit“, , Entwicklung des Bewusstseins®, ,An- und Uber-
nahme von Verantwortung", ,Lernen von Demokratie®, ,,Aufbau einer wertschitzendenden Bezichungskultur®,
»der Lehrer als Lernbegleiter und ,sinnstiftendes Lernen durch Herstellung von Lebensweltbeziigen®.

1. Einleitung

2008 wurdean der Alanus Hochschule am Institut fiir Erziehungswissenschaft und Empirische Sozialforschung
damit begonnen, das von Michael Harslem von der Akademie fiir Entwicklungsbegleitung initiierte
und von der Software AG-Stiftung im Wesentlichen finanzierte Langzeitprojeke ,,Selbstverantwortliches
Lernen an Freien Waldorfschulen® sowohl inhaltlich als auch wissenschaftlich zu begleiten. Urspriinglich
waren drei Waldorfschulen an dem Projekt beteiligt. Weil die Teilnahme daran mit einer duflerst zeit-
und kostenintensiven Praxisreflexion verbunden ist, ist im Laufe der Jahre eine Schule aus dem Projekt
ausgestiegen. Die Freie Waldorfschule Hamburg-Bergstedt ist die erste Schule dieser pidagogischen Prigung,
die das Selbstverantwortliche Lernen (SVL) in ihr Schulkonzept aufgenommen hat. Hinzu kommt eine
nicht zu iibersehende Zahl von Waldorflehrern, die diese Art des Lehrens und Lernens in ihrem Unterricht
umsetzt. 2012 wurde zusammen mit Michael Harslem und den Projektschulen ein zweititiges Symposium
zum SVL an Freien Waldorfschulen mit tiber 60 unterrichtspraktischen Beispielen durchgefiihrt. Daraus ist
ein Jahr spiter eine gemeinsame Publikation entstanden (Harslem & Randoll, 2013). Im Marz 2016 ist ein
weiteres Symposium zu dieser Thematik an der Alanus Hochschule geplant.

Weshalb ist das SVL an Schulen - vor allem auch an Waldorfschulen — iiberhaupt von Bedeutung?

2. Begriindung fiir die Notwendigkeit des SVL an Schulen

Wir leben in einer Zeit, in der sich unser Wissen rapide weiterentwickelt. So wird jede Minute eine neue
chemische Formel aufgestellt, alle drei Minuten wird ein neuer physikalischer Zusammenhang entdeckt und
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alle fiinf Minuten eine neue medizinische Erkenntnis gewonnen. Die rasche Entwicklung und Verbreitung
neuen Wissens fithrt dazu, dass das einmal Gelernte schnell wieder veraltet. In diesem Zusammenhang
ist von der ,Halbwertzeit des Wissens“ die Rede, die in verschiedenen Bereichen permanent abnimmt.
Das Lernen auf Vorrat an Schulen und auch an Hochschulen macht deshalb nur noch einen kleinen Teil
des Wissens aus, das bendtigt wird, um sich in der Gesellschaft zurechtzufinden. Konnten Schulen in der
Vergangenheit noch davon ausgehen, dass das, was sie ihren Schiilerinnen und Schiilern vermitteln, fiir ein
Arbeitsleben ausreicht, erscheint dies heute unverantwortlich. Denn es ist zu erwarten, dass die Hilfte der
Kinder, die heute in die Schule kommt, spiter Berufe ausiiben wird, die es noch gar nicht gibt.

Hinzu kommt, dass sich unsere Gesellschaft in einem radikalen Umbruch befindet. Gewohnte Strukturen
und Sicherheiten l6sen sich auf, alles ist in Bewegung — und zwar mit zunehmender Geschwindigkeit sowie
hiufig ohne Zweck und erkennbarem Ziel (Rosa, 2008, spricht hier von der ,,Beschleunigungsgesellschafi) -,
die Flut an Information ist kaum noch zu bewiltigen, so dass Routinetitigkeiten zunechmend in Maschinen
wandern. Kennzeichnend fiir diesen Wandel sind vor allem die Herausforderungen der Globalisierung
und kulturellen Identitit, die okologische Krise, die Grenzen des politisch Machbaren sowie die neuen
Medien und Technologien (z.B. Rasfeld & Breidenbach, 2014). Dass dieser Wandel bereits stattfindet,
zeigen die sog. Social Entrepreneur — also jene Unternehmer, die anstatt das Gewohnte zu optimieren oder
zu vermehren, neue Wege in ihrer Unternehmerkultur gehen. Der Friedensnobelpreistriger Muhammet
Yunnus ist ein solcher Social Entrepreneur. Zu den Herausforderungen der Zukunft dufert er sich wie folgt:
» Wir brauchen Wissen plus Selbstorganisation, Selbstfiihrung, Fihigkeit Grenzen zu setzen, Gestaltungswillen,
Teamkompetenz, Umgang mit Pluralitit und Komplexitit, Intuition, Wertschitzung, Begeisterungsfahbigkeit,
Umgang mit Unsicherheiten und disruptiven (zerreifSenden, zerstorenden, Anm. d. Verf.) Verinderungen. “ (zit.
aus Rasfeld & Breidenbach, 2014, S. 30)

Die Gewissheit des Wandels, gekoppelt mit der Ungewissheit, wie dieser Wandel genau aussehen wird,
erfordert in verstirktem MafSe daher

« Visionskraft

« transnationales Bewusstsein

« die Fihigkeit zum Perspektivenwechsel

« Empathie, Toleranz und Wertschitzung

« Zivilcourage und Verantwortungsbewusstsein

o Teamkompetenz und Vertrauen in sich und andere

« Spiritualitit und Intuition

o Kreativitdt und die Fihigkeit, mit Unvorhersehbarem intelligent umzugehen
» Flexibilitit und unkonventionelles Denken

« und letztlich einen stirkeren Sinn fiir das Eingebunden-Sein in eine Gemeinschaft und in das Netz des
Lebens.

Es liegt auf der Hand, dass auch Schulen in irgendeiner Weise auf diesen Wandel reagieren miissen. Doch
wie gut sind sie auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet? Bisher nur unzureichend — zumindest
was die Regelschulen betrifft! Denn bei genauer Betrachtung zeichnet sich die Schule im 21. Jahrhundert
v.a. durch die folgenden Merkmale aus:

o Der Schulalltag ist geprigt durch eine zusammenhanglose Abfolge von hierarchisch angeordneten
Fichern, die den Schiilern im 45-Minutentakt hdppchenweise dargeboten werden. Wir erleben in
der Schule des 21. Jahrhunderts daher Fragmentierung anstatt Interdisziplinaritit, Fachwissen anstatt
Transferwissen, analytisches Denken anstatt einem Denken in Zusammenhingen.

o Lernen in der Schule des 21. Jahrhunderts erfolgt i.d.R. ohne grofere Lebensweltbeziige. Deshalb
empfinden viele Schiilerinnen und Schiiler das in der Schule Gelernte in zunehmendem Maf3e als sinnlos.
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Sinnstiftendes Lernen und Handeln sind jedoch einer der drei salutogenetischen Grundfaktoren. Zu den
anderen zihlen nach Antonovsky bekanntlich die Dimensionen ,, Verstehbarkeit“ und ,Machbarkeit®.

¢ Die Schule im 21. Jahrhundert ist im Kern eine Rede- und Zuhérerschule, fokussiert auf das Lernen
aus Biichern oder von Arbeitsblittern sowie fokussiert auf das Mitschreiben von Rezipiertem oder an
die Wand Projiziertem. Wirkliche Erkenntnis resultiert jedoch erst aus lebendigen Erfahrungen, welche
letztlich zu verantwortlichem Handeln befihigen. Verantwortliches Handeln setzt jedoch die Freiheit
zur Selbstbestimmung voraus.

o In der Schule des 21. Jahrhunderts wird im Gleichschritt und v.a. fiir den nichsten Test gelernt.
Ein solches Lernen, auch unter dem Begriff des ,,Bulimie-Lernens® bekannt, hat jedoch noch keine
lebenstiichtigen Personlichkeiten hervorgebracht, sondern Pflichterfiiller, Nachahmer und unkritische
Konsumenten. Bildung ist jedoch bekanntlich mehr als die Vermittlung von abfragbaren und abrufbaren
Wissensinhalten. Bildung heif$t vielmehr, zu Erkenntnissen tiber sich selbst und die Welt zu gelangen.

o Die Schule im 21. Jahrhundert ist vorwiegend defizitorientiert und setzt deshalb v.a. auf extrinsische
Motivation. Das Arbeiten und die Erfilllung von Zielen, die andere vorgeben, verhindert aber
gerade das, worauf es in Zukunft ankommen wird: nimlich Selbstbestimmung, Selbstakzeptanz und
Selbstorganisation. Das lernt man aber am ehesten durch selbstverantwortliches und selbstorganisiertes
Handeln.

o Wesentliche Elemente einer lernférdernden Kultur sind Beziechung, Vertrauen, Ermutigung und
Wertschitzung. Beziehung aber benétigt Zeit und Raum, damit Vertrauen entstehen kann. Die Schule
im 21. Jahrhundert ist tiberfrachtet und tiberfiillt mit Lerninhalten, so dass zu wenig Raum und Zeit
bleibt, eine solche lernfordernde Bezichungskultur aufzubauen und zu kultivieren.

Der Erziehungswissenschaftler Stidtler (2010) beschreibt die Schule im 21. Jahrhundert daher als groflen
Bluff oder als Bildungshochstapelei. Seine Forderung ist indessen einfach: Die Kiirzung der Lehrpline um
90 Prozent.

Wie aber steht es in diesem Zusammenhang um die Freien Waldorfschulen? In vieler Hinsicht sicher
anders. So z.B. in Bezug auf die dort herrschende Lern- und Beziehungskultur, die durch die 8-jahrige
Klassenlehrerzeit, den Verzicht auf Noten/Punkte und damit auf Leistungsselektion oder durch das
Zusammensein der Schiiler im Klassenverband bis Jahrgangstufe 12 oder 13 — im Sinne des Gedankens der
Gemeinschaftsschule - begiinstigt wird. Oder im Hinblick auf die Herstellung von Lebensweltbeziigen im
Unterricht, weshalb dasin der Schule Gelernte von den meisten Schiilerinnen und Schiilern als nachvollziehbar
und sinnvoll erlebt bzw. wahrgenommen wird. Das Lernen in Epochen, der phinomenologisch ausgerichtete
naturwissenschaftliche Unterricht, die handwerklich-praktische sowie musisch-kiinstlerische Orientierung
der Waldorfschule tragen mit Sicherheit ihren Teil dazu bei. Allerdings: Auch an Waldorfschulen wird
facherspezifisch im 45-Minutentakt gelernt, und mehr als 70% der Oberstufenschiiler werden dort auf
traditionelle Art und Weise auf die zentralen Abiturpriifungen vorbereitet — weshalb die meisten von ihnen
ab Klasse 10 ihre Schule gar nicht mehr wiedererkennen (z.B. Liebenwein, Barz und Randoll, 2012). Aus
verschiedenen empirischen Studien geht zudem hervor, dass der Unterricht an Waldorfschulen von den
Heranwachsenden vorwiegend als lehrerorientiert und lehrerdominiert wahrgenommen wird und dabei
wenig didaktisch-methodische Vielfalt sowie Variabilitit erkennen lisst (z.B. Liebenwein, Barz und Randoll,
2012; Randoll, Graudenz und Peters, 2015). Von selbstgesteuertem oder selbstorganisiertem Lernen im
»normalen Waldorfunterricht“ demnach so gut wie keine Spur.

Was aber sind die wesentlichsten Grundlagen und Merkmale des SVL?

3. Grundlagen und Merkmale des SVL

Zuden Grundlagen des SVLzihlen vorallem die Forschungen des Behavioristen Albert Bandura. Erhat Anfang
der 1940er-Jahre die Sozialkognitive Lerntheorie sowie mehrere Arbeiten zur Selbstregulation menschlichen
Verhaltens publiziert. Diese markieren einen Wechsel in der wissenschaftlichen Perspektive - weg vom Modell
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des Menschen als einem passiven Wesen, hin zu einem kognitivistischen und konstruktivistischen Lernen, bei
dem die aktive Rolle der Lernenden beim Lernvorgang im Vordergrund steht. Das Menschenbild des aktiven
Lerners findet sich auch bei verschiedenen reformpidagogischen Ansitzen, wie etwa bei Maria Montessori
(,Hilf mir, es selbst zu tun®), bei Celestine Freinet (genossenschaftliche Klassenfiihrung), Carl Rogers
(ganzheitliches Menschenbild basierend auf dem selbstgesteuerten Lernen) und Alexander Sutherland Neill
(Summerhill School) oder bei Paulo Freire (Freie Alternative Schulen). Auch in der Laborschule Bielefeld,
in der Helene-Lange-Schule in Wiesbaden oder in der Evangelischen Schule Berlin Zentrum (Rasfeld &
Spiegel, 2012) werden verschiedene Ansitze des SVL erfolgreich praktiziert. Aktuell lassen sich die Konzepte
dieser Art des Lernens der konstruktivistischen Didaktik zuordnen.

Im Folgenden wird auf acht Merkmale des SVL eingegangen, die besonders wichtig erscheinen.

3.1. Lernen als Potentialentfaltung

Ein Zitat aus dem Pidagogischen Konzept der Freien Schule Gleichen, bei Gottingen, macht deutlich,
um was es beim Thema Potentialentfaltung v.a. geht. Dort heifSt es: ,,Leben trigt in sich als natiirliches
Prinzip den Impuls, sich weiterzuentwickeln, zu wachsen, zu gedeiben und sich immer wieder anders und neu zu
erfinden. Leben ist lernen und lernen ist Leben. Lernen ist daber ein ganzheitlicher und lebenslanger, dem Leben
immanenter Prozess“. Grundsitzlich ist davon auszugehen, dass es in jedem Heranwachsenden eine angelegte
Entdeckerlust gibt, die es motiviert, tiber sich und die sie umgebende Welt und Kultur zu reflektieren
und von ihr zu lernen. Dazu miissen Kinder und Jugendliche nicht motiviert werden, denn sie sind grof3e
Meister in der Selbstmotivation. Die mafigeblichen Prinzipien dabei sind Autopoiese, Selbstorganisation,
Offenheit, Austausch, Kooperation, Riickkopplung und das Streben nach Vielfalt und Homgostase. Beim
SVL geht es deshalb zunichst darum, offene und nihrende Lern- und Lebensriume zu schaffen, in denen
die Heranwachsenden aus ihren inneren Wirklichkeiten heraus zu ihrer Befihigung finden kénnen, die
Welt zu entdecken, zu strukturieren und zu denken. Nur wenn Freiraum fiir eigene Interessen und Fragen
besteht, konnen Kinder und Jugendliche ihre Potentiale auch entdecken und entwickeln. Dann macht
Lernen auch Sinn, denn die selbst gestellte Aufgabe trigt den Sinn als selbstverstidndlich in sich (vgl. Rasfeld
& Breidenbach, 2014). Eine solche Art des Lernens foérdert nicht nur Kreativitit, Selbstvertrauen und
Selbstindigkeit, sondern auch die Fihigkeit zur Selbstreflexion (z.B. Rogers, 1991; Holzkamp, 1995).

3.2. Lernen im eigenen Rhythmus

In der Ziiricher Langzeitstudie zu Entwicklung und Wachstum unter Leitung des Kinderarztes Remo
Largo wurden tiber mehr als 40 Jahre etwa 800 Kinder von ihrer Geburt bis ins Erwachsenenalter begleitet.
Largo stellt dabei fest: , Die Vielfalt unter den Kindern ist fiir jedes Entwicklungsmerkmal so grofS, dass wir
einsehen miissen, dass es keine allgemeingiiltigen Erziehungsregeln geben kann. (...) Je besser es uns gelingt, auf
individuelle Bediirfnisse und die Eigenheiten der Kinder einzugehen, desto besser werden sie sich entwickeln
(...).“ (Largo, 2000, 15ff.) Was dabei deutlich wird ist folgendes: Kinder unterscheiden sich nicht nur
durch ihre unterschiedlichen Anlagen, sondern auch durch die grofien zeitlichen Unterschiede, in denen sie
jeweils ausreifen. Entsprechend erscheint es wenig erfolgsversprechend, die individuellen , Eigenzeiten von
Entwicklungen von auf8en zu beschleunigen. Dies fithrt im Gegenteil zu defensiven und kompensierenden
Verhaltensweisen, die Entwicklungen oft behindern oder gar verhindern. Das SVL erméglicht Kindern und
Jugendlichen deshalb, nach ihrem eigenen Tempo und Rhythmus zu lernen, zu arbeiten und sich letztlich
auch entwickeln und verwirklichen zu kénnen. Das gleichschrittige Lernen an Regelschulen sanktioniert
hingegen diejenigen, die mit dem vorgegebenen Tempo nicht zurechtkommen. Dazu zihlen nicht nur die
Lernschwachen, sondern auch die Lernstarken. Somit produziert die Regelschule auch viele Verlierer.

3.3. Lernen durch Erfahrung

Der Neurologe Spitzer schreibt dazu: ,, Was den Menschen umtreibt sind nicht Fakten und Daten, sondern
Gefiihle, Geschichten und vor allem andere Menschen (Spitzer, 2002, S. 160). Das konstruktivistische
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Lernverstindnis betont deshalb die Bedeutung von Lernen in natiirlichen, authentischen und fiir den

Lernenden sinnvollen sowie relevanten Kontexten. Das selbstinitiierte und selbstverantwortliche Lernen im

wirklichen Leben in einer lebendigen — und nicht didaktisch aufbereiteten und konstruierten — Auflenwelt

macht dies auf besondere Art und Weise moglich. Rebeca Wild (1990) duflert sich dazu wie folgt: ,, Nur durch

unmittelbare Interaktion mit seiner Welt werden die inneren Strukturen des Kindes so aktiviert (...), dass der
junge Organismus zur wirklichen Reife seines Denkens gelangt und zur gegebenen Zeit mit jeglichem Wissensstoff
umgehen kann. (...). Wenn wir Erziehung nicht als Ubertragung von Wissen verstehen, sondern als Erméglichung
von Situationen, in denen innere Verstindnisstrukturen in grofStmaoglicher Tiefe, Weite und Verzweigung entstehen

konnen (...), brauchen wir uns um die Zukunft unserer Kinder nicht zu sorgen. (S. 109). Beim SVL wird

deshalb grofiter Wert darauf gelegt, den Heranwachsenden maglichst viele Erfahrungswelten zu erdffnen,

an denen sie ankniipfen und in denen sie eigenstindig handelnd lernen kénnen. Dies fordert nicht nur

die Perspektivenvielfalt sondern auch das Gefiihl der Selbstwirksamkeit und letztlich auch die Freude am

Lernen. Ein Beispiel dafiir ist das freie Forschen und Experimentieren. Dabei kénnen und sollen die Kinder

und Jugendlichen eigenen Fragestellungen nachgehen, eigene Ideen entwickeln, eigene Annahmen treffen,

um sie im Austausch mit anderen zu tiberpriifen und auszuprobieren. Forschen und Experimentieren sind

eng mit Neugier verbunden. Auf diese Weise wird der Erwerb von Wissen etc. unglaublich spannend und es

spielt dann auch keine Rolle, wie anstrengend eine Aufgabe ist.

3.4. Die Bedeutung von Emotionen beim Lernen

Kennzeichnend fiir unser rationales Bewusstsein ist, dass wir i.d.R. Zuschauer dessen sind bzw. sein wollen,
was ,dort drauflen geschicht. Zumindest ldsst sich dies fiir die positivistischen Wissenschaften behaupten.
Die Folgen davon sind Entfremdung sowie der Verlust des Lebensweltbezuges. Die Welt ist jedoch nicht
nur etwas ,,dort drauflen®, denn wir sind mittendrin und Teil von ihr. Wir sind deshalb nie nur Beobachter,
sondern auch ,Zeuge®, zumal wir die Welt immer auch von ,.innen® erleben (z.B. Wilber, 1996). Die Natur
unserer Lebendigkeit ist dabei zunichst das Fiihlen. So ist Wahrnehmen, Denken, Verstehen, Bewerten,
Entscheiden und Handeln ohne Emotionen gar nicht méglich. Lernen — v.a. auch das SVL - ist deshalb nie
ein rein kognitiver Vorgang, sondern immer auch verkniipft mit emotionalen und auch sozialen Situationen
und Prozessen.

3.5. Lernen in der Gemeinschaft

»Die wichtigsten Dinge im Leben lernen Kinder aus den Erfahrungen, die sie im Zusammenhang mit anderen
machen.“ Dieses Zitat von Gerald Hiither weist auf die Bedeutung des Miteinanders beim Lernen —
insbesondere beim SVL - hin. Gegenseitiges Vertrauen, Toleranz, Einfiihlungsvermogen, Konfliktfihigkeit,
Fairness, gegenseitige Wertschitzung und das Lernen, sich abzugrenzen, sind wesentliche Merkmale
gut kooperierender Gemeinschaften. Diese miissen deshalb nicht notwendigerweise homogen sein — im
Gegenteil, denn, so Hiither, ,,...je verschiedener ein Gegeniiber ist, in dem sich ein Kind (. ..) spiegeln kann, umso
vollstindiger wird das Bild von sich selbst, umso tiefer geht die Selbsterkenntnis*. Insofern ist die Einzigartigkeit
jedes Einzelnen der Reichtum von Gemeinschaft. Dies spricht fiir jahrgangsgemischte Lerngruppen genauso
wie fur Inklusion. Das SVL kniipft an dieser Idee an und zielt daher auch auf gemeinschaftliches Lernen ab,
wie z.B. beim Projektlernen.

Joachim Bauer (2006) geht in diesem Zusammenhang zudem davon aus, dass die Grundmotivation des
Menschen darin besteht, anderen zu helfen, zu kooperieren und Gerechtigkeit zu erreichen. Deshalb streben
wir nach sozialer Wertschitzung, wollen dazugehéren, wollen Vertrauen und Kooperationsbereitschaft
erleben etc.. Ausgrenzung, Demiitigung, Zuriickweisung oder Vereinzelung ziehen nach Bauer dagegen
Aggressionen nach sich. Nicht unbedingt am Ort des Geschehens selbst, sondern hiufig ,,verschoben®. Das
Lernen in der Gemeinschaft mit dem Gefiihl des Angenommen-Seins und Dazugehérens birgt daher die
Chance in sich, in dieser Hinsicht auch priventiv zu wirken.
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3.6. Lernen von Demokratie

Selbstkontrolle, Resilienz, soziale und emotionale Kompetenz, Kreativitit und Selbstindigkeit kénnen nicht
didaktisch vermittelt, sondern miissen aktiv erworben und erfahren werden. SVL braucht deshalb eine
freilassende Umgebung — frei von dufleren Zwingen und Manipulationen, um eigenen Interessen nachgehen
zu konnen. Freiheit ist jedoch kein Selbstweck. Vielmehr benétigt Freiheit Struktur und Ordnung. Das
Wort , Freiheit kommt tibrigens aus dem Indogermanischen und entspricht dem dortigen ,,fri, was so viel
heifdt wie ,,Aus Liebe handeln® (vgl. Han, 2015).

Lernen, Kompromisse zu schlieffen, die eigenen Wiinsche und Bediirfnisse zu artikulieren, zu erkennen,
dass die eigene Sichtweise nur eine unter vielen darstellt, und dabei die eigene Integritit zu wahren, ist ein
Lernfeld fiir alle Beteiligte. SVL erfolgt daher in einem Setting, in dem eine angemessene Balance zwischen
Orientierung und Freiheit, Ordnung und Chaos, Rhythmus und Spontaneitit geschaffen wird. Alle am
Lernprozess Beteiligte miissen dabei lernen, Regeln und Grenzen zu respektieren. Sich zu verantwortlichen
Personlichkeiten zu entwickeln bedeutet deshalb auch, zu lernen, mit Widerspriichen und Konflikten
konstruktiv umzugehen. Konfliktfihige Menschen kénnen sich ihren Wiinschen und Gefiihlen entsprechend
verhalten und gleichzeitig die Bediirfnisse der anderen respektieren.

3.7. Vom Be-Werten zur Wert-Schitzung

Es ist bekannt, dass Lernerfolg motiviert. Lernerfolg ist deshalb der beste Garant fiir weiteren Erfolg —
und zwar Erfolg verstanden als personliche Erfullung. Findet Lernen auf individuellen Wegen statt, sollte
alles, was der Einzelne an Talenten besitzt und an Leistungen erbringt, gesechen und wertgeschitzt werden.
Dazu zihlen nicht nur kognitive und methodische Fihigkeiten, sondern auch sog. Metakompetenzen, wie
z.B. Teamfihigkeit oder Planungs- und Strategickompetenzen. Im Bereich der differenzierten Lern- und
Leistungserkennung bzw. -wiirdigung kommen beim SVL deshalb viele, z.T. sogar ginzlich neue Formen
und Wege der Feedbackkultur zum Einsatz, wie z.B. das Erstellen von Lerntagebiichern, das Portfolio oder
Entwicklungsgespriche. Aber auch das Scheitern und dessen Reflexion ist Bestandteil jeglichen Lernens.
Z.B. im Hinblick darauf, die Voraussetzungen fiir das Gelingen und die Grenzen der eigenen Moglichkeiten
bei der Realisierung einer Aufgabe einschitzen und kennenzulernen: ,Habe ich mir zu viel auf einmal
vorgenommen?“ ,War die Aufgabe zu komplex? Muss ich sie reduzieren ... Bei alledem ist es wichtig, den
Lernerfolg nicht an Bedingungen zu kniipfen. Denn bedingungslos angenommen zu werden fiihrt dazu, ein
besseres Selbstwertgefiihl zu entwickeln (z.B. Kohn, 2010).

3.8. Verinderte Lehrerrolle

»Ich unterrichte meine Schiiler nie. Ich versuche nur Bedingungen zu schaffen, unter denen sie lernen konnen.
Dieses Zitat von Albert Einstein soll darauf aufmerksam machen, dass sich beim SVL die Rolle des Lehrers
vom (Be-)Lehrenden zum Mitlernenden, zum Lernbegleiter, Mentor, Coach und Facilitator (sprich: Prozess-
und Dialogbegleiter) wandelt. Die Lehrer-Schiiler-Beziehung orientiert sich dabei an dem Prinzip der
»Gleichwiirdigkeit“, dessen wesentlichstes Merkmal darin besteht, als Pidagoge die Interessen, Wiinsche
und Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler zu erkennen, sie ernst zu nehmen und zu versuchen, im
schulischen Alltag so gut es geht daran anzukniipfen. Gleichwiirdigkeit ist jedoch nicht mit Gleichheit
und Gleichberechtigung gleichzusetzen, zumal Lehrer wie Schiiler unterschiedliche Rechte, Pflichten und
Verantwortungsbereiche in der Schule haben (vgl. Rasfeld & Breidenbach, 2014).

4. Fazit

In der aktuellen Bildungsdebatte um nachhaltiges und lebenslanges Lernen wird sowohl auf nationaler wie
auch auf internationaler Ebene eine stirkere Beriicksichtigung informellen Lernens gefordert. In seinem
Gutachten fiir das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung stellt Giinther Dohmen (2001) fest,
dass das formalisierte Lernen, wie es in den Bildungseinrichtungen der BRD verbreitet praktiziert wird,
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nicht mehr ausreichend auf die Anforderungen der heutigen Gesellschaft vorbereiten kann. Konkret
werden Lernsituationen gefordert, ,,...in denen selbstgesteuertes und kooperatives Lernen zundchst schrittweise
eingetibt und dann ausgeiibt werden kann“ (lerhart, 2002, S. 82). Auch die Bund-Linder-Kommission fiir
Bildungsplanung und Forschungsforderung ,,... hebt ausdriicklich das informelle Lernen hervor und betont die
wachsende Relevanz der Dokumentation und Anerkennung der auf diesem Weg erworbenen Kompetenzen™
(Dohmen, 2001, S. 129f). Erstaunlich, dass dies in § 54 des Niedersichsischen Schulgesetztes bereits
festgeschrieben ist — wobei die Frage der Umsetzung natiirlich eine andere ist.

Neuere Forschungen belegen, dass ein schiilerorientierter Unterricht, ein erkennbarer Lebensweltbezug
der Inhalte sowie aktive, selbstgesteuerte Lernarrangements das Lernen ,,optimieren konnen. Als wesentliche
Bedingung fiir den Lernerfolg erweisen sich dabei nicht nur die Intelligenz, die Motorik, das Gedichtnis
oder das Lernumfeld, sondern v.a. die Kompetenzen der Selbstregulierung. Dazu gehéren Fihigkeiten wie
Selbstmotivation, vorausschauende Planung und Selbstbeurteilung. Besonders ,erfolgreich® Lernende sind
deshalb in der Lage, ihr Lernumfeld sinnvoll zu gestalten und zielfithrende Lernstrategien anzuwenden.
Nach ihrem Selbstbild sind sie autonom, kompetent, selbstbewusst und kooperativ.

Insofern greift es zu kurz, Lernen v.a. unter dem Aspekt der didaktisch-methodisch aufbereiteten
Wissensvermittlung oder unter dem Gesichtspunkt der ,Verwertbarkeit zu betrachtet. Der Focus ist
vielmehr auf andere Qualititen zu richten, wie er sich z.B. beim selbstverantwortlichen Lernen ergibt. Durch
das SVL eroffnen sich fiir Lehrer wie fir Schiiler eine Vielzahl von Formen, Wegen und Méglichkeiten der
Aneignung und Vermittlung von Wissen, Kenntnissen, Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen. Der
traditionelle Unterricht kann dabei durchaus unterstiitzend sein.

Lernen als komplexer und v.a. individueller Vorgang kann daher am ehesten dadurch begegnet werden,
indem man Raum fiir intrinsisch motiviertes Handeln schafft. Entscheidend dabei ist der intuitive Zugang,
der auf Seiten des Lernenden sowohl bewusste als auch unbewusste Elemente enthalten kann. Hierin
unterscheidet sich das informelle Lernen vom linearen, formellen Lernen im klassischen Sinne. Zwar zeigen
eng umschriebene Lernkonzepte oft schnellen und oberflichlichen Erfolgt — sie sind zudem mess- und
damit auch vergleichbar. Gleichzeitig verhindern sie aber, dass zusammenhingend und eher zufillig mehr
als das Erwartete gelernt wird. Sinnvolles Lernen und Uben findet hingegen am ehesten im selbstgesteuerten
Modus und anhand von selbst gestellten Aufgaben statt — dies zudem mit sehr viel mehr Freude, Erfillung,
Nachhaltigkeit und Tiefe. Die Schiilerinnen und Schiiler finden dafiir viele kreative Moglichkeiten —
vorausgesetzt, man traut ihnen etwas zu. Die Selbststeuerung und Selbstverantwortung fiir den eigenen
Lernprozess erhoht letztlich die Selbstwirksamkeitserfahrung der Kinder und Jugendlichen, was wiederum
das Vertrauen in ihre eigenen Fihigkeiten stirke.

Kurzum: Jeder Mensch méchte lernen, ja er kann gar nicht anders als stindig zu lernen. Deshalb ist es so
wichtig, die Schiilerinnen und Schiiler auch selbstverantwortlich lernen zu lassen.
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